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Forord
Hos M. Goldschmidt Ejendomme har vi i 2024 fortsat arbejdet intensivt med at implementere og

styrke vores ESG-strategi. Det har været et år med markante fremskridt, og vi er stolte af at kunne

præsentere ejendomskoncernens anden ESG-rapport.

I løbet af året har vi videreudviklet og operationaliseret vores strategiske mål med et særligt fokus

på at integrere bæredygtighed i flere aspekter af vores forretningsdrift. Gennem et stærkt samarbej-

de mellem ESG-teamet, direktionen og bestyrelsen har vi arbejdet målrettet på at forankre bære-

dygtighed i vores kerneaktiviteter.

En væsentlig milepæl har været de betydelige resultater med udviklingen og implementeringen af

vores reduktionsstrategier, og 19% reduktion af vores scope 1-emissioner fra 2023 til 2024 viser, at

vi er lykkedes med at omsætte ambitioner på papiret til målbare resultater i den virkelige verden.

Samtidig har en udbygning af vores kundeundersøgelse givet os værdifulde indsigter og gjort det

muligt at iværksætte initiativer med direkte positiv effekt for beboerne i vores boligområder.

Vi har også styrket vores arbejde med social ansvarlighed. I årets løb har vi investeret betydeligt i

videreuddannelse og opkvalificering af vores medarbejdere og lanceret mentorforløb for kvindelige

ledere. Det er et vigtigt skridt i vores ambition om fortsat at være en attraktiv og ansvarlig arbejds-

plads.

2024's resultater bekræfter, at vi er på rette spor med vores strategi og prioriterede indsatsområder,

og jeg ser med stor forventning frem til at fortsætte ESG-arbejdet.

Jeg vil gerne rette en stor tak til vores medarbejdere for jeres dedikation og engagement. Det er

jeres indsats, der driver vores udvikling fremad.

Søren Bjørn Hansen

Administrerende direktør
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Oversigt over MGE-koncernen

1. Frederiksbro

2. Klosterparken

3. Hornbæk

4. Den Gyldne Trekant

5. Strandvejen

6. MGE øvrig

740 boliglejemål
6 erhvervslejemål

56 boliglejemål

60 boliglejemål
28 erhvervslejemål

312 boliglejemål

62 boliglejemål
102 erhvervslejemål

1 boliglejemål
12 erhvervslejemål

Styrken, viljen og evnen
til at gøre en forskel
Hos M. Goldschmidt Ejendomme sætter vi en ære i at gøre en positiv forskel for vores kun-

ders hverdag. Vi udvikler og investerer i attraktive, velbeliggende bolig- og erhvervsejendom-

me med fokus på langsigtet værdiskabelse. 

Som familieejet virksomhed bærer vi stolt arven fra vores grundlægger, Mikael Goldschmidt.

Hans gode købmandskab og store kærlighed til ejendomme har været hjørnesten i vores for-

retning siden begyndelsen i 1979. Og selvom tiden har bragt mange forandringer, er vores

mission den samme: Vi vil gøre en forskel for vores kunder – og vi har styrken, viljen og

evnen til det. 

Vi passer alle vores ejendomme med stor omhu, tror ikke på halve løsninger og vægter altid

kvalitet og ordentlighed højest. Den beslutsomme og ambitiøse tilgang afspejles i vores logo,

Titanen Atlas, der havde styrken, viljen og evnen til at bære hele himmelhvælvingen på sine

skuldre. 

Med store ambitioner følger også ansvar, og vi ønsker at bidrage positivt til de lokalområder,

vi er en del af. Vi ved, at boligen eller arbejdspladsen er mere end blot fire vægge og et tag,

og når vi forbedrer nærmiljøet med attraktive faciliteter og grønne områder, er vi med til at

skabe grobund for spirende fællesskaber og gode naborelationer. 
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ESG-året 2024

19%
Reduktion i scope

1-emissioner

64
Ansatte (omregnet
til fuldtidsstillinger)

4,2
Kg CO  pr.2

kvadratmeter

6,6
Ejendomsporteføljens

værdi i mia. kr.

4,14
Medarbejdertilfredshed

Skala 1-5

+31
Net Promoter
Score (NPS)

blandt boligkunder

Som en ejendomskoncern med mere end 1.200 lejemål og over 163.000 kvadratmeter danner

vores ejendomme rammen om tusindvis af menneskers hverdag, og det forpligter. Vi har et

ansvar, der rækker ud over den daglige drift, og det kalder på en ansvarlig tilgang til både

miljø, socialt ansvar og forretningsdrift.

Vi arbejder målrettet med den ESG-strategi, som blev lanceret i 2023. Den definerer vores

væsentligste ESG-prioriteter og udpeger de seks strategiske initiativer, der vurderes at skabe

størst værdi. I 2024 er strategien blevet forankret på tværs af organisationen og omsat til

konkrete initiativer med særligt fokus på de miljømæssige (E) og sociale (S) aspekter af

bæredygtighed.

Denne ESG-rapport giver et indblik i de indsatser, vi har gennemført i 2024, de resultater vi har

opnået, og de mål vi arbejder hen imod.

Store Kongensgade, København



Vores
ESG-vision

Vi bygger og drifter ejendomme af højeste kvalitet, som kan benyttes i mange generationer. Vi træffer langsigtede beslutninger, passer på
naturen og sætter rammerne for stærke fællesskaber til gavn for kunder og lokalsamfund.

Vores seks
strategiske
initiativer:

Sunde ejendomme i den højeste
kvalitet med minimalt vedligehold

Energi- & ressourceeffektive
løsninger til gavn for kunderne

Plads til mere natur og
sundhed i trygge rammer

Stærke fællesskaber, trivsel
og den bedste service

Vi vil videreføre ”bedre byggeskik” i det
21. århundrede ved altid at prioritere

sunde, langtidsholdbare kvalitetsmateri-
aler. Vi vil understøtte sundheds- og

trivselsrelaterede forhold for vores kunder
ved brug af sunde materialer, der sikrer

godt indeklima.

Vi vil stille høje krav til energi- og
ressourceeffektive installationer, og
arbejder med energi- og ressource-

anvendelse på byggepladsen og i driften
af vores ejendomme. Vi vil løbende teste
nye innovative løsninger for at reducere
omkostningerne for kunderne og under-

støtte dem i at leve mere miljørigtigt.

Vi vil udvikle attraktive fællesarealer med
plads til natur, som skaber gode og trygge
rammer for socialt samvær, og som under-

støtter motion og leg mhp. at fremme
mental og fysisk sundhed og trivsel for

vores kunder.

Vi vil arbejde med tæt brugerinddragelse
for at forstå kundernes behov samt udvikle
fysiske og digitale løsninger for at styrke
kundeoplevelsen og understøtte fælles-

skab og trivsel. Alt sammen fordi vi sætter
vores kunder først og ønsker at levere den

bedste service. 

Attraktive arbejdsforhold

Vi stræber efter at være en arbejdsplads, hvor medarbejderne kan udvikle sig og trives i mange år. Vi varetager selv udlejning, drift, service
og administration af vores ejendomme og skaber attraktive og sikre arbejdsforhold med plads til alle.

Ansvarlig forretningsdrift 

Vi sætter en dyd i at sikre grundighed og kvalitet i de ting, vi laver, og arbejder dedikeret med bæredygtighed på tværs af forretningen.

Vores ESG-strategi
Environmental Social GovernanceE S G

1 2 3 4

5
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Udvalgte resultater og målsætninger

2024

2023 2025

Første ESG-rapport  publiceret

Reduktionsstrategi for scope 1 og 2  udviklet

Første biodiversitetsprojekt  gennemført

Dobbeltvæsentlighedsanalyse (DMA) udført i

overensstemmelse med CSRD-direktivet 

Første mentorforløb for kvindelige ledere

gennemført 

Rapportering i REAL ESG  implementeret

Strømforbrug matches med strøm fra dansk solcellepark 

Baseline-beregning for scope 3-emissioner etableres 

Voluntary Reporting Standard for SMEs (VSME) benyttes som

rapporteringsværktøj i årsrapporten  

Første Vild Med Vilje-projekt igangsættes  

ESG-strategi lanceret og operationaliseret



E Mod et grønnere
M. Goldschmidt Ejendomme
Vi ønsker at nedbringe vores miljøpåvirkning og bidrage til den grønne omstilling. Derfor
har vi i 2024 blandt andet arbejdet målrettet med at mindske vores CO₂-udledning,
fremme biodiversitet og styrke de bæredygtige principper i vores byggeri. Årets indsatser
har omfattet både eksisterende ejendomme og nye projekter.

8Frederiksbro, Hillerød



I 2024 var vores samlede strømforbrug 1.457.313 kWh - en stigning i forhold til 2023, som

skyldes stor byggeaktivitet og ibrugtagning af flere nye ejendomme.

Vores oprindelige målsætning i reduktionsstrategien var at matche ejendomsporteføljens

strømforbrug med 100% grøn strøm frem mod 2028, men den indsats har vi valgt at

fremrykke. Gennem et partnerskab med The 0-Mission matcher vi fra 1. januar 2025 den del

af ejendomsporteføljens strømforbrug, vi selv råder over, med vedvarende energi fra en

solcellepark ved Vejle. Ved at matche vores elforbrug med solenergi reducerer vi CO -

udledningen herfra til et minimum og bidrager samtidig til at tilføre mere vedvarende energi

til det fælles elnet i Danmark. Det er et vigtigt skridt i vores arbejde med at realisere de

miljømæssige mål, vi har sat i vores ESG-strategi. 

2
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Vi har reduceret vores scope 1-emissioner med 19 % i forhold til 2023. Reduktionen er et

resultat af en langsigtet strategi, som skal nedbringe vores scope 1-emissioner markant frem

mod 2028. Som led i strategien har vi i 2024 blandt andet nedbragt antallet af firmabiler og

øget andelen af elbiler.

Målet med reduktionsstrategien er, at 80 % af vores køretøjer skal omstilles til elektricitet, og

at olie til opvarmning af ejendomme skal være udfaset inden udgangen af 2028. Derudover

skal vi inden 2028 reducere vores CO₂-aftryk med 50% i forhold til baseline-år 2023, hvor

udledningen var på 111 ton CO₂. 

Scope 1: Direkte udledning fra
egne aktiviteter 

Scope 2: Indirekte udledning fra
ejendomsporteføljens strømforbrug 

111 ton CO₂

90 ton CO₂

2023 2024

1.175.171 kWh

1.457.313 kWh

2023 2024

Ejendomsporteføljens strømforbrugScope 1-emissioner



10

Vi vil bidrage til at forbedre biodiversiteten i byen - både i vores nye projekter, men også i vores

eksisterende portefølje. Derfor igangsatte vi i 2024 et biodiversitetsprojekt i Bornholmergården; et

gårdrum i en karrébebyggelse på Store Kongensgade i København. Projektet er det første af sin

slags i den del af porteføljen, der ikke er nyopført, og det skal danne grundlag for, hvordan vi

fremover arbejder med biodiversitet på vores eksisterende ejendomme. 

Projektet blev indledt med en grundig baselineundersøgelse, der omfattede en detaljeret analyse af

lokale artsobservationer og feltregistreringer af de eksisterende naturforhold i gårdrummet. Den

viden brugte vi til at etablere 125 m² ny beplantning, hvor plantearter og habitater er sammensat

med henblik på at tiltrække og understøtte et bredt spektrum af arter. Målet var, at mindst 80 % af

de introducerede arter skulle være hjemmehørende – altså naturligt forekommende i den danske

natur – og det er blevet opfyldt. Renoveringen har ikke blot gjort gårdrummet grønnere og mere

artsrigt, men også skabt et indbydende uderum for beboerne, og når beplantningen vokser til, vil

den fuldende gårdmiljøet. Vi planlægger at gennemføre en ny baselineundersøgelse i 2026 for at

måle og dokumentere effekten af de implementerede biodiversitetstiltag.

Bornholmergårdens forvandling er led i vores nyudviklede biodiversitetsstrategi, hvis målsætning er

at igangsætte et nyt biodiversitetsprojekt i henholdsvis 2024 og 2025. Herefter revideres strategien

i 2026.

Bornholmergården, København

Bornholmergården: En grøn 
oase i byen
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Bæredygtige skridt i renovering og
nybyggeri   
Vores ejendomme skal danne ramme om mange kommende generationer, og fremtidssikringen af

vores portefølje kræver en langsigtet tilgang, hvor vi prioriterer løsninger og miljøvenlige materi-

aler af høj kvalitet. I 2024 tog vi vigtige skridt videre i den retning: vi implementerede et nyt byg-

geprogram for renoveringer, opnåede DGNB Guld-certificering af en nyopført ejendom og

igangsatte vores første byggeprojekt med EU-taksonomien som styrende ramme.

Byggeprogram for renoveringer

For at sikre høj kvalitet og ansvarlig ressourceanvendelse i vores renoveringsprojekter har vi udvik-

let et byggeprogram, der stiller klare krav til både processer og materialer - og sikrer, at de er certi-

ficerede og af højeste kvalitet. Samtidig skal programmet fremme brugen af genanvendte materialer

og understøtte cirkulære løsninger, så ressourcer kan genbruges på tværs af projekter. 

 I 2024 anvendte vi første gang byggeprogrammet ved renoveringen af et lejemål på Grønningen 15

i København. Programmets principper blev brugt til at styrke de cirkulære processer og sikre, at

materialerne levede op til vores krav om kvalitet og certificering. Som en del af indsatsen blev

mere end 200 kvadratmeter gulv genbrugt, og en række bygningsdele – blandt andet køkken og

døre – fik nyt liv gennem genanvendelse. Målet er, at byggeprogrammet fremover skal anvendes i

alle renoveringsprojekter.

Grønningen, København
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DGNB Guld til Melbærgården 

EU-taksonomien sætter rammen 

Da de første beboere flyttede ind i Melbærgården i december 2024, markerede det ikke kun

færdiggørelsen af Frederiksbros hidtil største ejendom. Ejendommen markerer også endnu et vigtigt

skridt i vores arbejde med at skabe sunde og energieffektive boliger til gavn for både nuværende og

fremtidige beboere . 

Melbærgården, som består af 203 lejeboliger, er DGNB-certificeret efter 2020-manualen og evalu-

eret på de seks hovedaspekter: miljømæssig-, økonomisk-, social-, teknisk-, proces- og område-

kvalitet. Med en samlet score på 67,1% har ejendommen opnået DGNB Guld-certificering og

udmærker sig særligt inden for kriterierne bæredygtighed i entreprisetilbud, dokumentation af

kvalitet i udførelsen og ansvarsbevidst ressourceindvinding.  

På Frederiksbro arbejder vi for første gang med at tilpasse vores byggeaktiviteter med EU-taksono-

mien – det fælles europæiske klassifikationssystem, der fastlægger, hvilke økonomiske aktiviteter

der kan betragtes som miljømæssigt bæredygtige. I udviklingen og opførelsen af det kommende

byggefelt er EU-taksonomiens krav integreret som en styrende ramme fra starten, så vi sikrer, at

byggeriet lever op til kriterierne og bidrager til taksonomiens miljømål. 

Melbærgården på Frederiksbro, Hillerød
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S Det sociale
M. Goldschmidt Ejendomme
Vi vil styrke trivsel, forståelse og fællesskab, og derfor har vi i 2024 arbejdet med at fremme
inklusion og understøtte faglig og personlig udvikling. Indsatserne spænder fra kundeindsigter
og sociale aktiviteter i vores boligområder til mentorforløb og videreuddannelse internt i
organisationen.

Frederiksbro, Hillerød 
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Mere end bare en bolig
Vi arbejder ud fra en grundlæggende forståelse af, at stærke sociale relationer bidrager til tryghed

og øger graden af tilknytning til det sted, man bor. Derfor er et af fokusområderne i vores ESG-

strategi at fremme fællesskab og trivsel i vores boligområder. Som en del af indsatsen har vi udvik-

let en drejebog, der fungerer som strategisk værktøj i arbejdet med at planlægge aktiviteter og

skabe fællesarealer, der inviterer til samvær og fællesskab.

Fastelavn på Frederiksbro, Hillerød

Et af de initiativer der er udsprunget af vores drejebog for fællesarealer og aktiviteter, er en årlig

fastelavnsfest på Frederiksbro. Ved den første afholdelse deltog over 150 små og store beboere.

Med hjælp fra den lokale spejdertrop Kong Hardeknud Trop blev der bygget tøndestativer, og

børnene slog sig vej gennem tønderne i håbet om at blive kattekonge eller kattedronning.

Den store opbakning til Fastelavn på Frederiksbro bekræfter os i, at beboerne værdsætter fælles

aktiviteter og sociale relationer i boligområdet. 

Fastelavn på Frederiksbro

Fællesskab i fokus

I 2024 har vi optimeret og udvidet den årlige kundeundersøgelse for at forstå beboernes behov

endnu bedre. Undersøgelsen blev udvidet med nye spørgsmål, der specifikt afdækker beboernes

trivsel, tilfredshed samt ønsker til forbedringer og sociale aktiviteter - og svarene viste blandt andet,

at 80% af de adspurgte ønsker sociale aktiviteter i deres boligområde. Ved at kombinere

kvantitative og kvalitative data har vi opnået et mere detaljeret indblik i, hvad der kan skabe værdi

hos beboerne i vores boligområder, og den viden har spillet en central rolle i udviklingen af

drejebogen. 
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Diversitet og inklusion
Som led i vores arbejde med at fremme diversitet og inklusion i organisationen er vi tilsluttet

Dansk Industris Diversitetsløfte. Diversitetsløftet fungerer som både inspiration og redskab til at

udvikle nye initiativer, og har allerede ført til udviklingen af flere konkrete indsatser hos os. 

Mentorforløb for kvindelige ledere

I 2024 har vi iværksat et mentorprogram for kvindelige ledere med det formål at fremme ligestil-

ling og skabe rum for faglig sparring og erfaringsudveksling for kvinder i ledelsespositioner.

Bestyrelsesmedlem Lene Espersen er mentor i programmet og bidrager med erfaring fra topposter i

både dansk politik og erhvervsliv. Det første forløb er blevet indledt med en kvindelig leder, der

modtager sparring over en periode på seks måneder, og vi forventer, at mentorprogrammet fortsat

vil være en fast del af vores udviklingsinitiativer og vil blive gentaget i 2025. 

Diversitets- og inklusionsworkshop

Som led i indsatsen for at fremme diversitet og inklusion deltog ledergruppen i en workshop

herom. Formålet var at udruste dem med relevante værktøjer til at fremme en inkluderende

ledelsespraksis, herunder identificering og håndtering af ubevidste fordomme (bias). 

Strandvejen, Hellerup



16

Sammen om trivsel og udvikling
Vi ser det som en kerneopgave at sikre en arbejdsplads, hvor trivsel, samarbejde og faglig udvikling

går hånd i hånd. I 2024 opnåede vi en trivselsscore på 4,1 ud af 5 i den årlige trivselsundersøgelse

blandt vores medarbejdere. Det vidner om en høj arbejdsglæde, som vi fokuserer på at bevare og

videreudvikle.

Gennem en systematisk indsats styrker vi arbejdsmiljø, kultur og relationer på tværs af organisa-

tionen. I 2024 har vi både videreført eksisterende tiltag og igangsat nye, der bidrager til en stærk og

attraktiv arbejdsplads.

Fokus på snitflader og fælles forståelse

For at styrke samarbejdet på tværs af organisationen søsatte vi i 2024 et større tværgående snit-

fladeprojekt. Gennem fælles indsats afdækker vi snitflader mellem afdelinger, fastlægger effektive

processer for tværgående opgaver og øger kendskabet til hinandens arbejde og succeskriterier.

Projektet fortsætter i 2025.

Mit Atlas

Mit Atlas: en fælles platform

Med lanceringen af medarbejderappen Mit Atlas fik vi i 2024 en ny fælles platform til intern

kommunikation og vidensdeling. Appen gør det nemt for medarbejdere at finde information og

holde sig opdateret med nyt fra hele organisationen. Samtidig spiller Mit Atlas også en vigtig rolle i

at styrke sammenhængskraften på tværs af afdelinger, funktioner og lokationer.  

110 PTS
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Mennesker og kompetencer i udvikling
Clara Hermansen havde første dag som piccoline i 2020. Undervejs
voksede nysgerrigheden og interessen for ejendomsadministration,
og i 2022 tog hun næste skridt som administrator-assistent, senere
trainee, og i 2024 afsluttede hun sin EA-uddannelse. Nu venter en
diplomuddannelse, mens hun samtidig fortsætter karrieren hos os.

Vi ser kompetenceudvikling som en løbende proces, der skal afspejle både den

enkelte medarbejders ønsker og de krav og forventninger, der følger med en orga-

nisation i udvikling. Derfor spiller blandt andet medarbejderudviklingssamtaler en

vigtig rolle i at identificere og arbejde mod relevante udviklingsmuligheder.

Som en del af vores fortsatte fokus på medarbejderudvikling har vi i 2024 valgt at

fastholde – og udvide – puljen til efteruddannelse. Der blev i 2024 afsat flere mid-

ler end nogensinde før til at styrke både faglig og personlig udvikling. Gennem

uddannelse, kurser, træningsforløb og andre læringsaktiviteter understøtter vi, at

både ledere og medarbejdere er rustet til at løfte deres opgaver og ansvar – både

fagligt og menneskeligt. 

Kompetenceudviklingen styrker både kvaliteten i opgaveløsningen og den enkeltes

tilknytning til arbejdspladsen, og det glæder også, når vores medarbejdere tager nye

skridt i karrieren hos os. 

Efter mere end 14 år som kok i vores personalekantine tog Ingrid
Møller springet ud i et nyt karrierekapitel. I dag er hun en del af IT-
afdelingen, hvor hun arbejder med support og drift – og fortsætter
sin udvikling i en ny retning.

I forbindelse med at de trådte ind i rollen som driftsledere med ud-
videt lederansvar, har Flemming Johansen, René Brun, Pieter Secuur,
Kenneth Cahoon og Daniel Öksum gennemført et særligt tilrettelagt
uddannelsesforløb. Forløbet har kombineret ledelsesværktøjer med
personlig sparring og givet et solidt fundament for lederrollen.

Insights-profiler som tværgående værktøj

I 2024 påbegyndte vi udrulningen af Insights-profiler som et fælles værktøj til at

styrke samarbejdet på tværs af organisationen. Profilværktøjet bruges både i team-

udvikling og som afsæt for individuel refleksion og ledelsesdialog. Med en fælles

og øget bevidsthed om adfærdspræferencer styrker vi vores evne til at arbejde

sammen i og på tværs af afdelinger. 



G M. Goldschmidt Ejendomme
med ordentlighed som standard
Governance sætter rammen for vores ESG-arbejde, og sikrer gennemsigtige beslutnings-
processer, kvalitet og grundighed i alt det, vi laver. Vores ansvar rækker ud over vores
egen organisation – og det afspejles i de valg, vi træffer. 

18Grønningen, København
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Whistleblower
Vi har etableret en ekstern whistleblowerordning, som gør det muligt for eksterne interessenter at

rapportere bekymringer anonymt og uden frygt for repressalier. Ordningen supplerer den interne

whistleblowerordning, som blev implementeret i 2023. Begge dele er med til at understøtte vores

fokus på gennemsigtighed og etik, ligesom de bidrager til ansvarlig håndtering af sager.  

Et partnerskab for børn og 
unges fremtid 
I 2024 blev vi partner i den velgørende forening Real Care, som består af virksomheder på tværs af

ejendomsbranchen og arbejder for at skabe trygge rammer og sikre social retfærdighed for udsatte

børn og unge. Gennem vores partnerskab bidrager vi til Real Cares brede vifte af initiativer, bl.a.

ved at sidde med i foreningens Impact Board. Her iværksætter vi sammen med vores kolleager i

branchen konkrete og dokumenterbare initiativer, der sikrer bedre fremtidsmuligheder for børn og

unge.

Et af de initiativer er det tilbagevendende Ønsketræ, som opfylder personlige julegaveønsker fra

anbragte børn og unge på danske døgninstitutioner. Vores deltagelse sikrede, at 26 børn og unge

fik opfyldt deres julegaveønske. 

Ønsketræet på Grønningen, København



20

ESG-nøgletal
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REAL ESG - The Real Estate
Reporting Framework

I opgørelsen af nøgletal for miljødata er følgende afgrænsninger og datamæssige begrænsninger

gældende:

Forbrugstal fra ejendommene Bagerstræde 5-7 og Østerbrogade 147 er ikke medtaget, da det

ikke har været muligt at fremskaffe data.

Data fra ejendomme i udlandet er ikke inkluderet i rapporteringen.

Lejernes elforbrug indgår ikke i opgørelsen.

Fjernvarmeforbrug for ejendommen Klosterparken i Q1 og Q2 er ikke medregnet.

Affaldsdata dækker ikke hele ejendomsporteføljen.

Visse brændsels- og energirelaterede aktiviteter i scope 3, C3 indeholder kun emissioner fra

brændsel.

Emissioner fra vand og spildevand er ikke inkluderet i kg CO₂ pr. kvadratmeter.

  

I den danske bygge- og ejendomsbranche er en række aktører gået sammen om at udvikle

rapporteringsværktøjet REAL ESG (The Real Estate Reporting Framework), som skal medvirke til, at

ESG-data bliver mere sammenlignelige, transparente og konkrete.  

I regnskabsåret 2024 rapporterer vi for første gang efter REAL ESG.  Det gør vi, fordi vi bakker op

om den fælles vision om at skabe ensartede datapunkter, som lånrådgivere, investorer og øvrige

interessenter kan bruge til at belønne ESG-indsatsen i bygge- og ejendomsbranchen.

Store Kongensgade, København

Afgrænsninger og datatilgængelighed

Regnskabsperiode
Regnskabsperioden løber fra den 1. januar 2024 til den 31. december 2024.
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Forretningsaktiviteter Enhed 2024

Ejendomsporteføljens arealer (operationel kontrol i DK)

Bygningsarealer

Tilbygninger mv. 

Nybyggeri
Erhvervet

Udgåede bygningsarealer

Frasolgt

Nedrivning

Ejendomsporteføljens lejemål (operationel kontrol i DK)

Boliglejemål

Erhvervslejemål

Ejendomsporteføljens opførelsesår (operationel kontrol i DK)

> 2020

2000-2020

1970-1999

1945-1969

1900-1944

< 1900

Ejendomsporteføljens lejemål (operationel kontrol i DK)

Boliglejemål

Erhvervslejemål

Ejendomsporteføljens arealer (operationel kontrol i udlandet)

Bygningsarealer

Ejendomsporteføljens arealer (uden operationel kontrol
i udlandet)

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

stk.

stk.

%

%

%
%

%

%

%

%
163.000

13.424
0

13.424

0

371

371

1.231

148

31

9

6

0

34

20

68

32

m2 358

m2 0Bygningsarealer

Forretningsaktiviteter Enhed 2024

Ejendomsporteføljens arealer (uden operationel kontrol i DK)

Bygningsarealer m2 0

Tilførte bygningsarealer

0m2
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Generelle oplysninger Enhed 2024

Erklæringer på rapporteringen

Revisorerklæring med begrænset sikkerhed

Revisorerklæring med høj grad af sikkerhed

Ja/nej Nej

NejJa/nej

Selskabsledelse

Bestyrelsesmedlemmer

Direktionsmedlemmer i bestyrelsen

Antal 7

0Antal

Kønsfordeling

Kvinder

Uafhængige bestyrelsesmedlemmer %

%

Kvinde/mand

43

40

2/5

Variabel aflønning baseret på klimarelaterede faktorer

Variabel aflønning baseret på bæredygtighedsresultater %

%

0

0

Bestyrelsesmøder

Fremmøde

Direktionsmedlemmer

Kvinder

Variabel aflønning baseret på klimarelaterede faktorer

Variabel aflønning baseret på bæredygtighedsresultater %

%

0

0

Antal

%

4

96

Antal

%

3

0

Geografisk fordeling af medarbejdere

Medarbejdere

Danmark

Antal 72

72Antal

Evt. andre lande Antal 0
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Environmental Enhed 2024

Klimaaftryk (GHG)

Klimaaftryk (scope 1-3, lokationsbaseret)

Øvrige indirekte klimaaftryk (scope 3)

Indirekte klimaaftryk (scope 2)

Direkte klimaaftryk (scope 1)

Køb af varer og tjenesteydelser (scope 3, C1)

Anlægsaktiver (scope 3, C2)

Visse brændsels- og energirelaterede aktiver (scope 3, C3)

Opstrøm transport og distribution (scope 3, C4)

Opstrøms leasede aktiver (scope 3, C8)

Nedstrøm transport og distribution (scope 3, C9)

Forarbejdning af solgte produkter (scope 3, C10)

Brug af frasolgt nybyggeri (scope 3, C11)

Endt levetid af solgte produkter (scope 3, C12)

Udlejningsejendomme (scope 3, C13)

Energi

ton CO e2

ton CO e2

ton CO e2

ton CO e2

ton CO e2

731

90

168

473

-

22

98

0

0

0

0
0

353

ton CO e2

ton CO e2

-

-

0

ton CO e2

Affald fra virksomhedsdrift (scope 3, C5)

Medarbejderpendling (scope 3, C7)

ton CO e2

ton CO e2

ton CO e2

ton CO e2

ton CO e2

ton CO e2

312

15

0

0

0

-

26

Transmissions- og distributionstab

Vand

Spildevand

Affald

Franchises (scope 3, C14)

Investeringer (scope 3, C15)

Environmental Enhed 2024

Ejendomsporteføljens relative forbrug (operationel kontrol i DK)

Energiforbrug fra ejendomme 

Varmeforbrug

Målt andel

Elforbrug (fra forsyningsnettet)

Målt andel

Køleforbrug

Målt andel

Vandforbrug fra ejendomme

kWh/m2

kWh/m2

%

kWh/m2

%

43

9

100

34

99

-

154.346

kWh/m2

%

-

332

100

L/m2

Målt andel %

87

39

10

3

0

29

19

ton CO e2

ton CO e2

ton CO e2

ton CO e2

ton CO e2

ton CO e2

ton CO e2

ton CO e2

ton CO e2

Ejendomsporteføljens energimærkning (operationel kontrol i DK)

m2Energimærker (opvarmede arealer)

Energimærke A

Energimærke A-C %

%

Energimærke B

Energimærke C

Energimærke D

Energimærke E

Energimærke F

Energimærke G

Manglende energimærkning

%

%

%

%

%

%

m2

0

8.654

Forretningsrelateret medarbejdertransport (scope 3, C6) -ton CO e2
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Social Enhed

Lejertilfredshed (operationel kontrol i DK)

Boliglejeres tilfredshed

Adspurgte lejere

Tvister i boliglejemål (operationel kontrol i DK)

Husleje- og ankenævnssager pr. boliglejemål 

Fremsendte ophævelse pr. boliglejemål

Inkassosager pr. boliglejemål

Organisationens sammensætning 

Medarbejdere

Medejere

Deltidsmedarbejdere

Fuldtidsmedarbejdere

NPS

stk.

%

%

%

Antal

Antal

Antal

Antal

31

1.223

1

0

0

72

0

52

20

2024

Besvarelsesprocent % 43

Erhvervslejeres tilfredshed

Adspurgte lejere

-

stk.

-

0

Besvarelsesprocent % 0

Diversitet

Kvinder blandt medarbejdere

Blandt medejere

Blandt ledelsen (ekskl. direktionen)

Blandt ledelsen (ekskl. direktionen)

%

%

Antal

%

42

0

4

57

Medarbejderomsætning

Medarbejderomsætning blandt alle medarbejdere % 24

Social Enhed

Medarbejderes vilkår

Medarbejdere med ret til familierelateret orlov

Arbejdsgiverbetalt barselsorlov til fædre

%

Uger

100

26

2024

Arbejdsgiverbetalt barselsorlov til mødre Uger 28

Arbejdsgiverbetalt barselsorlov til medforældre

Arbejdsgiverbetalte fri- og feriedage til fultidsmedarbejdere

Uger

Dage

26

30

Fuldtidsmedarbejdere med arbejdsgiverbetalt sundhedsforsikring % 100

Medarbejdere med gennemførte udviklingssamtaler

Blandt mænd

%

%

100

100

Blandt kvinder % 100

Arbejdsmiljø for medarbejdere

Sygefravær % 3
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Governance Enhed

Ansvarlighed i værdikæder

Whistleblowerindberetninger

Anti-korruption og anti-bestikkelse

Tilfælde af korruption eller bestikkelse

Med ansættelsesretlige følger

Tilfælde af korruption eller bestikkelse blandt
samarbejdspartnere

Domme om korruption og bestikkelse

Bøder for korruption og bestikkelse

Medarbejdere i risikofunktioner omfattede af
uddannelsesprogram

Politikker, nedskrevne retningslinjer og/eller handlingsplaner

Politik for anti-korruption og anti-hvidvask

Politik for whistleblowerordning

Politik for dataetik

Politik for persondata

Antal

Antal

Antal

Antal

Antal

mio. kr.

%

Ja/nej

Ja/nej

Ja/nej

Ja/nej

0

0

0

0

0

0

0

Ja

Ja

Ja

Ja

2024

Politik for diversitet, lighed og inklusion

Adfærdskodeks for leverandører og rådgivere Ja/nej

Ja/nej

Nej

Nej



M. Goldschmidt Ejendomme A/S

Grønningen 25

1270 København K

+45 33 63 09 00

www.mgejendomme.dk


